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Trägerzulassung

Kontakt

„Von Menschen für Menschen - 
aus der Region für die Region.“

hoelp gemeinnützige GmbH

Sitz der Verwaltung
Österstraße 57
25704 Meldorf
E-Mail: info@hoelp.de
Internet: www.hoelp.de

Wir, die hoelp gGmbH, 
sind als Träger von Be-
schäftigungs- und Quali-
fizierungsmaßnahmen im 
schleswig-holsteinischen 
Kreis Dithmarschen tätig. 
Zu unseren wichtigsten 

Aufträgen gehört die Wiedereingliederung von 
Menschen in den ersten Arbeitsmarkt. 

Fachkräftemangel führt dazu, dass alle vorhande-
nen Arbeitskräftepotentiale mehr als jemals zuvor 
gebraucht werden, deswegen brauchen wir auch 
Sie.
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Für Berufs-(Wieder-)einsteiger
www.hoelp.de



Ihr Ansprechpartner:

hoelp gemeinnützige GmbH
Österstraße 57
25704 Meldorf 

E-Mail: info@hoelp.de

Tel. 04832 95 29 99 0

Sie sind •  erwerbsfähig
•  ca. 25 - 34 Jahre alt und
•  beziehen Arbeitslosengeld II.

Sie möchten Ihre Situation verändern?

Wir unterstützen Sie dabei!
Was können wir für Sie tun?

 

  

Coaching

Work-
shop

Work-
shop

Work-
shop Coaching

hoelp für Vielfalt 
– gegen Rassismus

Was erwartet Sie bei uns?

Sie erhalten ein Coaching in der Woche mit Ihrem 
Jobcoach, dieser bespricht mit Ihnen alle arbeitsre-
levanten Themen und unterstützt Sie im Berufsent-
wicklungsprozess.
Ihr Personalcoach steht Ihnen für persönliche The-
men und Probleme mit einem weiteren Coaching in 
der Woche zur Verfügung. In den Workshops erhal-
ten Sie wertvolle Informationen zu Themen wie:

•	 berufsbezogene Kommunikation 
•	 Umgang im Arbeitsleben
•	 Gesundheitsorientierung
•	 Anforderungen des Arbeitsmarktes
•	 wirtschaftliches Haushalten
•	 und vieles mehr.

Wir haben sechs Monate Zeit, 
Sie individuell zu unterstützen.

Unser Angebot umfasst:

•	 Übersicht über den aktuellen Arbeitsmarkt

•	 Individuelle Berufswegeplanung

•	 Stärken-/Schwächenanalyse

•	 Selbstmarketing

•	 Potentialanalyse zum Qualifizierungsbedarf

•	 Imageberatung

•	 Informationen zu Fördermöglichkeiten und 
      Qualifikationszuschüssen

•	 Mobilitätslabor

•	 EDV

•	 Persönlichkeitsentwicklung

•	 Netzwerken

•	 Wirtschaftliches Verhalten

•	 Business-Etikette

•	 Konflikt- und Stressbewältigung

•	 Karrierepraxis

Wir freuen uns auf Sie!


